
муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
кЩом детского творчества>> г. Балтийска

КРАТКОСРОЧНАЯ IРОГРАММА
JIЕТНЕГО ПРОФИJЪНОГО ЛАГЕРЯ

С Д{ЕВНЫМ IIРЕБЫВАНИЕМ ШТЕЙ
<<роБопро<D<D>

Срок реализации: 01.0б.2023 - 22.06.2023
Возраст: 6-9 лсг

Автор-составитель: Фелорова О.Н.
педагог дополнительного образования

Балтийск
202з



2

ПояснитеJIьная записка

В нашем, очень быстро рzввивающемся мире, робототехника играет
ОГРОМНеЙШУЮ роль. Сегодня существует масса роботов, начин€ш с тех, которые
производяТ В обычной промышШенности, дIя выполнениrI р€lзличных
МеХаНИЧеСких Задач, поисково-спасательных роботов, которые спасают жизни
;подей' исследуя полости под обломками рilзрушенных строений, До
межпланетарных роботов-исследователей, которые зондируют просторы
беСкОнечного космоса. Уже сейчас в современном производстве и
промыцlленности востребованы специzlлисты, обладающие знаниrIми в этой
Области. Роботы и zlвтоматика входит в быт человека. Начинать готовить тilких
специЕшистов нужно с самого младшего возраста.

Вполне логичным можно считать тот факт, что некоторые роботы стчlпи
zжтивно цримеЕяться в образовательном цроцессе. Они были разработаны на
основе конструктора Lego и новейших технологий в области робототехники и
пол)лиJIи нzlзв€шие - Lеgо-роботы. Используя Lеgо-роботы при обу,rении
робототехнике, дети }пIатся основам работы с компьютерными ttрогрiлммztми и
:lлгоритмами, создают "5rмных" роботов.

Программное обеспечение LEGO имеет очень понятный, интуитивный
интерфеЙс, которыЙ основан на иконках, что позвоJuIет прогрiлммцровать на
всех ypoBIUIx, от новичка до эксперта.

Занятия робототехникой в летнем инженерно-техниrIеском лагере
<РобоПроФФ> д.lют возможность организовать индивидуально-проектную и
на}чно-исследовательскую деятельность rIащихся. Элементы ицры, которые,
несомненно, присутствуют в первоначальном знакомстве и мо,гивируют
ребенка, очень естественно подводят его к познанию сложных
фу"даrентчlльных основ конструировiшI4я и программировчlния,. Таким

на использование в робототехншIеском оборуловшIииобразом, несмотря
конструктора Lego, данное 1"lебное оборулов€шие позвоJLIет реа"лизовывать
достаточно серьезные проекты.

Основной акцент деятельности - формирование творческой личности,
живущеЙ в современном мире, способноЙ обосновать явления живоЙ и неживоЙ
природы и р[еющей пользоваться современной техникой, робототехникой и
автоматикой, помочь ребятам приобрести веру в успешность своих начинаний,
с организацией активного отдыха, досуговых мероприятий и возможности
ре:tлизовать пол)ленные знания и умениlI в нестzшдартной обстановке с
использованием ноугб5rков, ппаншетов, лего - конструIсгоров. В лzгере
изуIается модульная робототехника, которiш опирается на сборку робота из

Программа рассчитана на дневное
позволит реаJIизовать образовательную,

воспитательную и оздоровительную деятельность.
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Современная профориеIIтаци;I школьников в основном основывается на
теоретическом обlпrении, и недостаточно создается условий и возможности дJIя



ПРiЖтиЧеСкого знакомства с теми иJIи иными профессиями, в том числе
инженерно _техниче скими.

,Щанная Программа явJUIется актуальной и значимой формой работы в
условиrIХ прелпрофильноЙ подготовки и профильного об5rчения, а также
0пределенной ступенью в подготовке }л{ащихся к обоснованному выбору
профессии, удовлетворяющему личные интересы и общественные потребносЙ

создание 1"rебной мотивации путем сочетания летнего отдыха,
оздоровления, И Об1^lение естественНОна}л{ным предметам через создание
творческих инженерно-технических проектов. Одной из самых сильных
мотиваций является стремление к поставленной цели, которой и может стать
лпобимая профессия и перспективное будущее.

МеЖпредметные связи - расширение различных областей знаний в

Щепь: Создание условий интеJIлектуЕIJIьного, творческого, личностного и
кУльтурного развития детей, посредством их знакомства с миром инженерных
ПРОфеССиЙ с применением образовательной робототехники и информационных
технологий в летний период.

Решеншо поставленной цели способствует ре:шизация следующих задач:
1. СОдействие формированию у воспитанников лагеря ценностного

ОТнОШенш к труду, понимание его роли в жизни человека и общества
гrутём раннего профессионального ориентиров€tния;

2. Личностное р€lзвитие ребенка через игровые формы в области разных
инженерных специальностей,

3. Развитие навыков начального техниtIеского конструированиrI с
использованием конструктора LEGO WEDO 9580, LEGO WEDO 2,0;

4. ОРганиЗациJI досуга и отдыха детей, укрепление здоровья и поддержка
стремления к здоровому образу жизни.

Место проведения лагеря: МАУЩО ДДТ г. Балтийска, адрес,. 2З8520,
Калининцрадскzш обл., г, Балтийск, ул. Московская, д. 18. Лагерь проводится с
t шОня Tlo 22 июня 2023 года, 15 дней. ,,Щrrя организации работы лагеря
имеются: специапизированный кабинет робототехники, игровые комнаты,
СПОРТивныЙ Зал, актовыЙ зал, имеется площадка дtя проведения угреннеЙ
гимнастики и различных эстафет и игр. В шаговой доступности находятся
городскzш детскzш библиотека имени Горького, городской спортивный стадион,
МtУК <Культурно-молодежный центр),

paмKilx реirлизации Программы :
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Количеств0 участникOв - l5 ребят в возрасте от б до 9 лет.



План мероприятий

Список меропри,Iтий Сроки
речrлизации

исполнители участники

Задача 1. Содействие формированию у воспитанников лагеря
ценностного отношения к труду, понимание его роли в жIIзни че.повека и
общества rrутём ранЕего профессионального ориеЕтирования
Мероприятие 1.1 . Просмотр
презентацпй и видеороликов
о современных техниtIеских
профессиях.

01.06.2023 начальник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещчtющие
лагерь

Мероприятие |,2. Экскурсии
на предприятия города.

02.06,202з начатtьник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
лагеDь

Мероприятие 1.3. Подведение
итогов и закрепление
пол\л{енных знаний.

05.0б.2023 начальник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
лагерь

Задача 2. Личностное развитие ребенка через игровые формы в области
разных иII2кенерных специаJIьностей
Мероприятие 2,| Игровое
занятие кМы инженеры)

06. 06,2023 начаrrьник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
лагерь

Мероприятие 2.2,
Определение места и роли
робототехники в
повседневной жизни.
Создание конструкторских
бюро.

0,1 .06.2023 начагrьник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
лчгерь

Мероприятие 2.3. Выявление
актуzlльных проблем (моего))
города (опрос,
анкетирование)

08. 06.2023 нача-гlьник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещzlющие
лЕгерь

09 .06.2023 нача.rrьник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
лагерь

Задача 3. Развитие навыков начального технического конструирования с
использованием оборудования LEGO
Мероприятие 3.1 Знакомство
со средой конструирования с
использованием конструкгора
LEGO WEDO 9580, LEGO
WEDO 2.0

|з , 06.202з начальник
лагеря,
воспитатель

.Щети,
посещающие
лzгерь

Мероприятие З.2 Обуlение
пDогDаммиDованию

14. 06.202з начальник
лагеря,

.Щети,
посещающие



Л9рворобота LEGO WeDo. воспитатель лагерьМероприятие 3.3.
Составление и тестирование
прогрaммы движения робота
самостоятельно.

l5. 06.2023 начальник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещilющие
лагерь

Мероприятие 3 ,4.
Конструирование и
программирование роботов,
дJIя созданI4я комфортной
городской среды <Умный
дом).

16. 06.202з начальник
лагеря,
воспитатель

.Щети,
посещающие
лагерь

Мероприятие 3.5. Подведение
итогов творческих работ

|9 . 06.202з нача_гlьник
лагеря,
воспитатель

,,Щети,

посещчlющие
лuгерь

Задача 4. Организация досуга и отдыха детей, укрешIение здоровья и
поддержка стремления к здоровому образу жизни
Мероприятие 4.|
Организация подвижных и
спортивно - оздоровительных
игр.

20. 06.202з начальник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
лzгерь

Мероприятие 4.2
Организация однодневных
походов.

2| . 06.202з начальник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
л€герь

Мероприятие 4,З Показ
социzlльных роликов и
презентаций на спортивные и
здоровье сберегающие темы.

22.06.202з начальник
лагеря,
воспитатель

,Щети,
посещающие
л:герь
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МуниципЕtльнчш гч}зета кВ естник Балтийскa>.
кадровое обеспечение, профессиональный уровень привлеченных

специалистов: квалифицированные педагоги мАудО ддТ г. Балтийска,
прошедшие к)рсы повышениrI квчlлификации по организации летнего отдыха
детей. Нача.гlьник лагеря педагог дополнительного образования первой
квагlифиКационной категорИи, заведУющий техниЕIеСким отделом, воспитатели
- педагоги дополнительного образования. Медицинский работник имеет
соответствующую квалификацию, привлеченный специ€lлист из Щентральной
районноЙ поликпиНики. Все работниКи лагеря имеют многолетний опыт работы
в детских оздоровительных лагерях на базе МАУДО ДДТ г. Ба-гrтийска.

Предполагаемые результаты :

- проектирование прострtлнства социально-профессиончlльных проб;
- создание условий дIя деятельностной конкуренции;
_ создание ситуации успеха;
- СТимулирование }чащихся к достижевию tIовых высот в своем рzlзви,гии;

Критерии оценки эффективности реализованных мероприятий:
Заявленнzш программа явJLяется краткосрочной (по продолжительности),

инх(енерно-технической (по направленности), деятельностной (по стратегии)
!ля оценки результативности программы будем пользоваться

сл ми покЕIзатеJUIми:
Ns Критерии Индикаторы Формула Форма

определениЕ
1. Уровень

комфортности
Доля детей,
которые
чувствуют себя
комфортно

Отношение количества детей
ответивших (дa>) к общему
колиtIеству детей в лагере

Экран
настроения

2. Уровень
самореализации

Доля детей,
проявивших свои
способностии
)rмения

Отношение количества детей,
проявивших свои
способности и уменI4я, к
общему колиtIеству детей в
лагере

анкетировчlние

3. Уровень
саморilзв|lтия

Щоля детей,
которые
приобрели
конкретные
yмения и навыки

Отношение количества детей,
которые приобрели
конкретные )aмения и навыки,
к общему колиtIеству детей в
лагеDе

zшкетирование

4, Уровень
оздоровлениrI

Прибавка детей в
массе и росте

Отношение количества детей
с оздоровительным эффекгом
к общему колиtIеству детей в
лагере

мониторинг
массы и веса

5. Оценка
лагерной смены

доля детей
удовлетворенных
лагерной сменой

Отношение количества детей,
которые удовлетворены
лагерной сменой, к общему
количеству детей в лагере

ч}нкетировЕшие



Прелrа.аем следующие критерии
программы:

_1.Качество организации отдыха де
2.Использование новых методик и
3.Привлечение родителей и

программы л€геря
4.Адекватность и эффективность

детьми разных возрастных категорий,
5.Сочетание традиционных и иI

образовательного процесса.

оценки результативности

при работе с детьми
партнеров к реал

Iержания, форм и методов рабо
интересов и потребностей детей

технологий


